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Účel organizácie, druh, forma a rozsah sociálnej služby
Nezisková organizácia poskytuje nasledovné všeobecné prospešné služby:

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a to: 

· sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia 
· poskytovanie sociálnej služby pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek
· zariadenie pre seniorov podľa § 35, a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV., celoročná forma, neurčitý čas

· opatrovateľská služba – podľa § 41 terénna forma, určitý čas

Naše zariadenie pre seniorov bolo založené RKFÚ Zákopčie pod vedením p. farára  Čuntalu

l. 10.2008 a pobočka v Klokočove od 1.8.2013.

Názov:     Dom sv. Alžbety Zákopčie, n.o.    Pobočka : ZpS sv. Alžbety Klokočov-Hlavice

Sídlo:       Stred 827, 023 11 Zákopčie           Sídlo: Hlavice č. 542, 023 21 Klokočov

IČO:         42167787

Registrácia:  ŽSK 4/2008/VSV 

Emial: domalzbetyzakopcie@azet.sk
Správne orgány:

Štatutár organizácie:  Anna Vravníková

Správna rada : predseda: Ing. Miroslav Janščo a traja členovia

Správna rada sa spravidla stretá dva krát do roka, kde schvaľuje výročnú správu, rozpočtové

Opatrenia, oboznamuje sa s činnosťou a chodom zariadenia.

V priebehu roka bola v obidvoch zariadeniach vykonaná kontrola RÚVZ v Čadci, ktorá

bola zameraná na kontrolu potravín, podporu rozvoja zdravia v zmysle zákona č. 355/2007 Z.z. v znení neskorších predpisov. Pri týchto kontrolách neboli zistené nedostatky pri príprave stravy, ale našli sa odbité taniere v Klokočove, tento nedostatok bol hneď odstránený   

a v Zákopčí bol jeden nedostatok vo vedení dokumentácie kuchyne, ten bol taktiež hneď

odstránený.

V októbri 2017 bola vykonaná OR HZ v Čadci protipožiarna kontrola priestorov zariadení

so zistením nedostatkov v ZpS Zákopčie a to:

1. zavedenie núdzového elektrického osvetlenia

2. zabezpečiť a namontovať hydrant

3. vymeniť do izieb protipožiarne dvere

Termín odstránenia závad je do  mája 2018.

V decembri  2017 bola v ZpS Klokočove  vykonaná kontrola obcou  so zameraním
na inventarizáciu majetku obce k 31.12.2017. Evidencia spĺňala všetky náležitosti

týkajúce sa majetku obce.

Audit ročnej účtovnej závierky za rok 2017 bol urobený nezávislým audítorom.

Správa audítora je prílohou výročnej správy.

Prehľad prijímateľov sociálnej služby v roku 2017

V zariadení pre seniorov v Zákopčí sme poskytovali celoročnú pobytovú formu 17 klientom 

 kde nám zomrelo 8 klientov a 9 sme prijali nových.
V zariadení pre seniorov Klokočov sme poskytovali sociálnu službu 12 klientom, kde

5 klientov zomrelo a prijali sme počas roka 6 klientov.

V Zákopčí  bolo 8 klientov pripútaných na lôžko, vyžadujúci si individuálny prístup

a starostlivosť pri všetkých denných úkonoch.  

V Klokočove to boli traja klienti. Z tohto vyplýva, že poskytujeme sociálnu službu 

klientom s ťažkým zdravotným stavom aj keď ich stupeň odkázanosti je nižší.  

Táto práca je veľmi ťažká či po fyzickej stránke tak aj  psychickej. Z týchto dôvodov
kladieme veľký dôraz na včasnú a pravidelnú liečbu v spolupráci s ošetrujúcimi lekármi.

V stravovaní je zohľadnený zdravotný stav klientov a ich požiadavky na stravu, ktorá im chutí. Samozrejmosťou je neobmedzený styk s rodinou a priateľmi formou návštev.

Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby-2017

	
	65-70
	70-80
	81-89
	nad 90

	ZpS Zákopčie
	0
	4
	10
	3

	ZpS Klokočov
	3
	3
	4
	2


Prehľad činnosti v zariadeniach 

O dôležitosti telesného pohybu v živote seniorov sme presvedčení z praxe. Snažíme sa

aby so čo najviac pohybovali v rámci možnosti ak sa im dá. Veľký dôraz kladieme na polo-

hovanie imobilných klientov z dôvodu prevencie dekubitov. Klienti majú vypracovaný

individuálny plán s určením krátkodobých alebo dlhodobých cieľov, ktoré sú zamerané

na oblasť denných úkonov, podpory zmyslových schopnosti, motoriky s ohľadom

na zdravotný stav a záľuby. 

Do činnosti klientov nenútime, snažíme sa ich rôznymi spôsobmi motivovať, povzbudzovať

nakoľko sú to zväčšia klienti z odľahlých kopaníc a majú ťažký život za sebou.

Medzi skupinové terapie patria, muzikoterapia a biblioterapia. Ďalej u klientov rozvíjame

jemnú a hrubú motoriku, kde pracujú s rôznymi materiálmi ako textílie, papier, korálky,

fazuľky  ap. Niektorí zasa radi trávia čas v záhrade pri pestovaní zeleniny a kvetinových
záhonkoch.
Používame aj pamäťové tréningy a a orientačné schopnosti klientov.
Značný dôraz kladieme na duchovnú stránku , ktorá je pre nich na prvom mieste a každo-

dennou potrebou.


Počas roka sme uskutočnili niekoľko menších akcií ako:                               
1./   Návšteva troch kráľov – besiedka  o daných tradíciach  - svätá omša

2./    Fašiangy – pečenie šišiek

3./    MDŽ – zabezpečenie personálom

4./    Maľovanie vajíčiek – slávenie veľkonočných sviatkov

5./   1. Máj varenie guľašu vonku- beseda o stávaní mája

6./    Hodové slávnosti na sv. Jána v Zákopčí aj v Klokočove
7./   Hodové slávnosti na sv. Jána v Zákopčí aj Klokočove

8./   Návšteva kaplnky sv. Anny v Olešnej

9./   v októbri vystúpenie folklórnej skupiny – deti z MŠ- mesiac úcty k starším

10./ november chystanie adventných vencov – návšteva cintorína

11./ december – Mikuláš – prichystali ošetrovateľky

       Návšteva  starostov zo Staškova, Klokočova , Rakovej, Krásna nad Kysucou

       Vianoce – výroba ozdôb, Jasličková pobožnosť v Kostole

Hospodárenie a ekonomicky oprávnené náklady 

Priemerne úhrady za mesiac v Zákopčí boli od 235 do 310,- uero

                                               v Klokočove od 250 do 302,5 euro

Príjmy za rok 2017
	
	Zákopčie
	Klokočov
	Spolu

	Dotácia
	65 280,-
	46 080,-
	111 360,-

	Od klientov
	51 462,69
	37 057,41
	88 520,10

	Daň 2%
	1 357,62
	-
	1 357,62

	Ostatné
	3 036,71
	446,45
	3 483,16

	Spolu
	121 117,02
	83 603,86
	204 720,88


Výdavky za rok 2017

	
	Zákopčie
	Klokočov
	Spolu

	Potraviny
	14693,6
	10144,05
	24837,65

	Nákup DHM
	1528,84
	2194,99
	3723,83

	Spotreba mater.
	5437,51
	3 105,63
	8 543,14

	Energia
	7 020,83
	7 139,-
	14 159,83

	Vodné a stočné
	265,-
	354,-
	619,65

	Nájom
	1 700,-
	-
	1 700,-

	Telefon a internet
	777,3
	734,-
	1 511,3

	Opravy a údržba
	2 149,92
	110,-
	2 259,92

	Ostatné služby
	1 630,96
	1 145,33
	2 776,29

	Mzdy a odvody
	85 972,35
	57 886,68
	143 859,03

	Sociálne náklady
	627,10
	500,5
	1 127,6

	Dane a poplatky
	946,10
	356,05
	1 302,15

	Spolu
	122 749,51
	83 670,88
	206 420,39


Výška ekonomicky oprávnených nákladov za rok 2017

	
	Zákopčie
	Klokočov

	výdavky
	122 749,51
	83 670,88

	dotácie
	65 280,-
	46 080,-

	
	57 469,51
	37 590,88


          57469,51:17:12 = 281,71                      37590,88:12:12= 261,04

EON Zákopčie = 281,71                                 EON Klokočov = 261,04
Priemerné príjmy = 252,27                                                          257,34      
Príjem z 2 % dane  - 1357,62
Z toho čerpané: 
	
	ks
	cena
	spolu

	Polohovateľná posteľ
	2
	299
	598

	Matrac antidekubitný

(Firma- Slovcare Trnava)


	1
	149
	149

	Skriňa šatníková
	2
	228
	456

	Skrinka na lieky

(Firma Real Invest-Žilina)


	1
	276
	276

	Spolu čerpané
	
	
	1479


Zamestnanosť –  chod zariadenia zabezpečuje: - 1 riaditeľka

                                                                            - 1 vedúci prevádzky – Klokočov

                                                                            - 11 opatrovateliek

                                                                            - 1 upratovačka

                                                                            - 1 údržbár

                                                                            - 1 účtovníčka

                                                                            - 1 správca budov

Všetci zamestnanci sa pri svojej práci riadia Etickým kódexom  a smernicami prislúchajúcimi ich pracovnej pozícií. Niektorí zamestnanci sa počas roku zúčastnili školení, odborných seminárov pre skvalitnenie poskytovaných sociálnych služieb. Vzhľadom na rastúci počet

Klientov s ťažkým zdravotným ochorením je práca náročná a nie každá ošetrovateľka

túto náročnú prácu zvláda a nezotrvá v našom kolektíve dlho.

Za úctu k človeku odkázaného na pomoc , ktoré naše ošetrovateľky  s láskou a trpezlivosťou vykonávajú denne za to im patrí veľká vďaka.

Záver

     Počas uplynulého roka sme znova načerpali nové skúsenosti z našej práce, ktorá

nie je vôbec jednoduchá. Od nej sa budú odvíjať nové ciele a vízie, ktorými chceme odborne 

a kvalitne spĺňať požiadavky a potreby našich klientov. Základom toho je v prvom rade

spoľahlivý tím zamestnancov, ktorý bude vytvárať rodinnú pohodu v zariadení.

Založenie Domu sv. Alžbety – ako zariadenie pre seniorov a jej realizácia sa z roka na rok napĺňa a postupne skvalitňuje.  Nesmieme zabúdať, že každý z nás sa raz ocitne v starobe
v núdzi, v chorobe a keď sa nájde pomoc a spôsob ako zvládnuť túto situáciu, aj táto

etapa v živote človeka môže mať svoje čaro. 

Vypracovala: Anna Vravníková
Dňa: 12.2.2018
